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SISTEMA DE INCENTIVOS

AVISO DE ABERTURA MPr-2025-04

SIID - I1&D Empresarial - Operac¢oes Individuais e em Copromocao

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS E PROMOTORES

- Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislacao aplicavel;

- Ndo ser uma Empresa em dificuldade — Situacao liquida positiva;

- Declarar que nado se trata de uma Empresa sujeita a injuncdo de recuperacao, ainda pendente;
- Declarar que nao tem saldrios em atraso;

- Situacdo regularizada perante a Seguranca Social e Finangas;

- Autonomia financeira igual ou superior a 15%;

- Comprovacao do estatuto PME - Certificado PME.

FINALIDADES E OBJECTIVOS

Conhecimento e inovag¢do sdao fundamentais para o crescimento econbmico e a
competitividade internacional.

A 1&D (Investigacdo e Desenvolvimento) desempenha um papel crucial, gerando
externalidades positivas que impactam outros setores e empresas através da difusdo de
conhecimento e transferéncia de tecnologia.

Apesar dos avancos, existem desafios, como a baixa representatividade de setores intensivos
em tecnologia, a predominancia de micro e pequenas empresas e a falta de cooperacao efetiva
com os atores do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN).

O objetivo é alterar o perfil de especializacdo da economia portuguesa, apoiando a
reorientacdo do tecido produtivo para modelos mais inovadores, sustentaveis e intensivos em
conhecimento e tecnologia.

Aintencdo é promover o investimento em I&D, estimular sua valorizacdo econ6mica e facilitar
a transferéncia de conhecimento para o setor produtivo, fortalecendo a colaboragdo entre
empresas e entidades ndo empresariais do sistema de investigacdo e inovagao (ENESII).

O foco é aumentar a colaboragdo entre empresas e ENESII, intensificar a 1&D&I no tecido
empresarial e valorizar essas atividades para novos processos, produtos e servigos, bem como
para melhorias significativas nos existentes.

TIPOLOGIAS DAS OPERACOES:
e COPROMOCAO:
Com a mobilizacdo desta tipologia de projetos pretende-se:
» O incremento da colaboracdo entre empresas e entre estas e as ENESII;

» O reforgo da intensidade de 1&D&I no tecido empresarial e da sua valorizagdo
para novos processos de produgdao, produtos e servigos, ou a melhoria
significativa (processos de inovagdo) dos existentes.

e INDIVIDUAL:
» A mobilizacdo da tipologia de I1&D individual visa o refor¢o da intensidade de
I&D&I no tecido empresarial e da sua valorizagao para novos processos de
producdo, produtos e servicos, ou a melhoria significativa (processos de
inovagdo) dos existentes.
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ENTIDADES ELEGIVEIS

e Micro, pequenas e médias empresas (PME) e empresas de pequena-média
capitalizagao (Small Mid Cap) sdo elegiveis.

e As empresas, independentemente da sua natureza e forma juridica, devem atender
aos requisitos de elegibilidade do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
margo, relacionado com o regime geral de aplicagcdao do Portugal 2030 e respetivos
Fundos.

e Também devem cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 46.2 do Regulamento
Especifico Inovacdo e Transicao Digital (REITD).

e As Entidades ndo empresariais do sistema de investigagcdo e inovagdo (ENESII),
incluindo as das regides auténomas dos Acores e da Madeira, sdo beneficiarias na
qualidade de copromotoras, particularmente nas opera¢des financiadas pelo
Programa Inovacao e Transicao Digital.

REGRAS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS

Os custos das operacgdes serao exclusivamente financiados através da metodologia de custos
simplificados, na modalidade de Custos unitarios (custo unitario por FTE/ETI — equivalente a
tempo integral).
Custo unitario de FTE/ETI para a modalidade de:

e operac¢des/projetos em copromogdo = 4.793,00€

e operacdes/projetos individuais = 5.612,00€

TAXAS DE FINANCIAMENTO

PROJETO EM COPROMOGCAO:
Para Empresas:
1. Taxa Base:
a) Até 50% para a investigagdo industrial.
b) Até 25% para o desenvolvimento experimental.
2. Majorag0es:
a) .Dimensdo da Empresa:
o Até 10% para médias empresas.
e Até 20% para micro e pequenas empresas.
b) Colaboracdo Efetiva e Divulgacdo Ampla dos Resultados:
e Até 15 % quando a operagdo cumprir condigdes especificas.
c) Localizacdo da Operacdo:
e Até 15 % para operagOes nas regides Norte, Centro ou Alentejo.
e Até 5% para operagdes em zonas especificas do mapa de auxilios com finalidade
regional.
Observacdes:
e As majoragGes B e C ndo sdo cumulativas.
e Ataxa maxima é de 80%, incluindo as taxas base e as majoragdes, com excep¢do do
PR lisboa em que a taxa maxima é 40%.

Para ENESII (Entidades Nao Empresariais do Sistema de Investigagdo e Inovagao):
1. No caso de operag¢des em copromogao, as ENESII podem beneficiar de uma taxa até
85%, com excepg¢do do PR lishoa em que a taxa maxima é 40%.
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Esta taxa é aplicada quando a cooperagao nao envolve auxilios de Estado indiretos as

empresas beneficidrias, e desde que se cumpram as condi¢cBes previstas nos pontos
5,6 e 7 do artigo 492 do REITD.

PROJETO INDIVIDUAL:

Para Empresas:
1. Taxa Base:
a) Até 50% para a investigac¢do industrial.
b) Até 25% para o desenvolvimento experimental.
3. Majoragdes:
d) .Dimensdo da Empresa:
e Até 10% para médias empresas.
e Até 20% para micro e pequenas empresas.
e) Colaboragdo Efetiva e Divulgacdo Ampla dos Resultados:
e Até 15 % quando a operacdo cumprir condi¢des especificas.
f) Localizacdo da Operacao:
e Até 15 % para operacoes nas regides Norte, Centro ou Alentejo.
e Até 5% para operagdes em zonas especificas do mapa de auxilios com finalidade
regional.
Observacdes:
e As majoragbes B e C ndo sdao cumulativas.
e Ataxa maxima é de 80%, incluindo as taxas base e as majoracdes, com excepcao do
PR lisboa em que a taxa maxima é 40%.

FORMA E LIMITES DE APOIO

Investimento minimo: 250.000€
Incentivo/apoio a receber NAO REEMBOLSAVEL.

PERIODO DE CANDIDATURAS

O periodo de candidaturas inicia-se em 28/02/2025, sendo a andlise e decisdo efetuada de
acordo com as seguintes fases:

e Fase 1: 24/04/2025 (18 h)

e Fase 2: 15/09/2025 (18 h)

e Fase 3: 06/01/2026 (18 h)

ACRESCENTAMOS VALOR AO SEU
PROJETO, CONTACTE-NOS!

CONTACTOS:

geral@clustermineralresources.pt
Diretora Executiva: marta.peres@clustermineralresources.pt — T: 968 685 016

Diretora Financeira: claudia.costa@clustermineralresources.pt — T: 910 027 599
Gestora de Projetos: tania.pecas@clustermineralresources.pt - T: 967 863 722



mailto:geral@clustermineralresources.pt
mailto:marta.peres@clustermineralresources.pt
mailto:claudia.costa@clustermineralresources.pt
mailto:tania.pecas@clustermineralresources.pt

